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1. GLOSARIO

Autoadscripcion  Las comunidades indigenas tienen el derecho individual y colectivo

indigena a mantener y desarrollar sus propias caracteristicas e identidades,
asi como a reconocer a sus integrantes como indigenas y a ser
reconocidos como tales.

Candidaturas Las candidaturas independientes son aquellas conformadas por

independientes ciudadanas y ciudadanos que se postulan para algun cargo de
eleccion popular y que no pertenecen a un partido politico, con ello
ejercen el derecho a ser votados.

Comisioén de Comision de Organizacién, Estadistica Electoral, y Prerrogativas y

Organizacion Partidos Politicos del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Nuevo Ledn.

Condiciones Es el conjunto de datos sobre determinadas variables sociales y

socioeconomicas economicas que detallan el monto, la estructura y la distribucion de
los ingresos de las personas o los hogares; el acceso a la salud, a
la seguridad social y a la educacion; la seguridad alimentaria, las
caracteristicas de las viviendas que ocupan y los servicios con que
cuentan estas viviendas.

Consejo General Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana de Nuevo Ledn.

Cuestionario Datos y preguntas relativas al conocimiento y de la trayectoria

Curricular profesional, laboral y publica, académica y medios de contacto
publicos de las personas candidatas en un Proceso Electoral Local.

Cuestionario de Preguntas relativas a la pertenencia a grupos en situacion de

identidad discriminacién o de atenciéon prioritaria de las candidaturas
registradas por los partidos politicos, coaliciones, candidaturas
comunes o independientes en un Proceso Electoral Local.

Direccion de Direccion de Organizacion y Estadistica Electoral del Instituto
Organizacion Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Nuevo Leon.
Discapacidad Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacion

en una persona, que al interactuar con las barreras que le impone
el entorno social, puede impedir su inclusién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

ESO Esperanza Social nl

FCXNL Coalicion Fuerza y Corazén por Nuevo Leon

Grupos en Agquellas que, debido al menosprecio generalizado de alguna
situacion de condicién especifica que comparten, a un perjuicio social erigido en
discriminacion torno a ellos o por una situacion histérica de opresion o injusticia,

se ven afectados sistematicamente en el disfrute y ejercicio de sus
derechos fundamentales.
INE Instituto Nacional Electoral.
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Instancia Interna

Instituto

LGBTTTIQ+

Lineamientos

MC

OPL

PAN
Persona
mexicana
migrante

PESNL
Plan de trabajo

Poblacién
afromexicana
Poblacién de
personas
mayores
Poblacion
indigena

Poblacion joven

PRD
PRI

PT
PVEM
SHHNL
Sistema

La Direccién de Organizacién, es la instancia interna responsable
de coordinar la implementacién y operacién del Sistema, ademas
de coordinar a las unidades de apoyo, de conformidad con lo
previsto en los articulos 7, 9, 10, 11, 14 y demas que le fueron
conferidos en los Lineamientos.

Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo
Leodn.

Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Travesti, Transexual,
Intersexual, Queer y otras. Para efectos de este cuestionario se
utilizan estas siglas para describir a los diversos grupos de
personas que no se ajustan a las nociones convencionales o
tradicionales de los roles de género masculino y femeninos, sin que
ello suponga desconocer otras manifestaciones de expresién o
identidad de género u orientacion sexual.

Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas y Candidaturas,
Condceles”, para los procesos electorales locales.

Movimiento Ciudadano

Organismos Publicos Locales.

Partido Accion Nacional

Termino genérico no definido en el derecho internacional que
designa a toda persona mexicana que se traslada fuera de su lugar
de residencia habitual a través de una frontera internacional, de
manera temporal o permanente, y por diversas razones.

Partido Encuentro Solidario Nuevo Ledn

Plan de trabajo para la Implementacion del Sistema “Candidatas y
Candidaturas, Condceles”.

Desciende de personas africanas y que tiene nacionalidad
mexicana.

Son las personas que tienen 60 afios 0 mas de edad.

Son comunidades integrantes de un pueblo indigena, aquellas que
formen una unidad social, econémica y cultural, asentadas en un
territorio y reconocen autoridades propias de acuerdo con sus usos
y costumbres.

Son las personas cuya edad esta comprendida entre los 18 y 29
anos.

Partido Revolucién Democratica

Partido Revolucionario Institucional

Partido del Trabajo

Partido VVerde Ecologista de México

Coaliciéon Sigamos Haciendo Historia en Nuevo Ledn

Sistema “Candidatas y Candidaturas, Conoceles”
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2. ANTECEDENTES

I. Calendario de coordinacion. El 20 de julio de 2023, el Consejo General del INE aprobé
el acuerdo INE/CG446/2023, relativo al Plan Integral y los Calendarios de coordinacién de
los procesos electorales locales concurrentes con el federal 2023-2024.

Il. Aprobacion del acuerdo IEEPCNL/CG/55/2023. EI 01 de septiembre de 2023, el
Consejo General emiti6 el acuerdo IEEPCNL/CG/55/2023, mediante el cual se designé a la
Direccion de Organizacion como instancia interna responsable de coordinar la
implementacién y operacién del Sistema; y a la Comisién de Organizacion como
responsable de supervisar el desarrollo e implementacion del mismo.

lll. Aprobacién del acuerdo IEEPCNL/CG/82/2023. E| 29 de septiembre de 2023, el
Consejo General emitié el acuerdo IEEPCNL/CG/82/2023, mediante el cual se determind
que la implementacion y operacion del Sistema se realice Unicamente por el Instituto.

IV. Aprobacion del calendario electoral. EI 03 de octubre de 2023, en sesién
extraordinaria el Consejo General emiti6 el acuerdo IEEPCNL/CG/89/2023, por el cual
resuelve |o relativo al calendario electoral 2023-2024.

Posteriormente, el 31 de octubre de 2023, el Consejo General emitidé el acuerdo
IEEPCNL/CG/104/2023, por el cual en cumplimiento a la resolucion dictada por el Tribunal
Electoral del Estado de Nuevo Le6n dentro del expediente JI-002/2023, se reformaron los
Lineamientos de registro de candidaturas en el proceso electoral 2023-2024 y, en
consecuencia, se instruyé a la Direccion de Organizacion, a fin de que modificara el
calendario electoral, lo que fue realizado mediante acta de fecha 27 de noviembre de 2023.

Ademas, el 13 de diciembre de 2023, el Consejo General aprobé el acuerdo
IEEPCNL/CG/129/2023, por el que emiti6 la Convocatoria Publica, para el reclutamiento,
seleccion y contratacion de las y los Supervisores Electorales Locales y las y los
Capacitadores-Asistentes Electorales Locales, para el Proceso Electoral Local 2023-2024,
y modifico el calendario electoral, especificamente la fecha relativa a la emision de la
Convocatoria en comento, asi como del inicio de la etapa de reclutamiento correspondiente.

V. Informe mensual sobre el avance y operacion del Sistema, correspondiente al mes
de septiembre. El 06 de octubre de 2023, a través de oficio IEEPCNL/DOYEE/443/2023,
se remitié al INE el informe mensual de avance en la implementacion y operacion, asi como
las actividades realizadas en el mes de septiembre en el Sistema.

VI. Aprobacioén del dictamen IEEPCNL/COEEPPP/38/2023. El 27 de octubre de 2023, la
Comision de Organizacién, emitié el acuerdo IEEPCNL/COEEPPP/38/2023, mediante el
cual se determiné el Plan de Trabajo.
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VIl. Informe mensual sobre el avance y operacion del Sistema, correspondiente al
mes de octubre. El 31 de octubre de 2023, a través de oficio IEEPCNL/DOYEE/563/2023,
se remitié al INE el informe mensual de avance en la implementacion y operacion, asi como
las actividades realizadas en el mes de octubre en el Sistema.

VIIl. Informe mensual sobre el avance y operacion del Sistema, correspondiente al
mes de noviembre. El 28 de noviembre de 2023, a través de oficio
IEEPCNL/DOYEE/692/2023, se remitié al INE el informe mensual de avance en la
implementacion y operacion, asi como las actividades realizadas en el mes de noviembre
en el Sistema.

IX. Aprobacién del dictamen IEEPCNL/COEEPPP/44/2023. E| 27 de diciembre de 2023,
la Comision de Organizacion, emitio el dictamen IEEPCNL/COEEPPP/44/2023, mediante
el cual se determiné el Proceso Técnico Operativo del Sistema para el proceso Electoral
2023-2024.

X. Informe mensual sobre el avance y operacion del Sistema, correspondiente al mes
de diciembre. El 28 de diciembre de 2023, a través de oficio IEEPCNL/DOYEE/802/2023,
se remitié al INE el informe mensual de avance en la implementacién y operacion, asi como
las actividades realizadas en el mes de diciembre en el Sistema.

XI. Aprobacion del dictamen IEEPCNL/COEEPPP/15/2024. EI 31 de enero de 2024, la
Comisiéon de Organizacion, emitié el dictamen IEEPCNL/COEEPPP/15/2022 mediante el
cual se determiné el Prototipo Navegable del sitio de publicacion y el Formato de Base de
Datos que se utilizaran en la operacion del Sistema para el proceso electoral 2023-2024.

XIl. Informe mensual sobre el avance y operacion del Sistema, correspondiente al
mes de enero. El 31 de enero de 2024, a través de oficio IEEPCNL/DOYEE/149/2024, se
remitié al INE el informe mensual de avance en la implementacion y operacion, asi como
las actividades realizadas en el mes de enero en el Sistema.

XIll. Informe mensual sobre el avance y operacion del Sistema, correspondiente al
mes de febrero. El 26 de febrero de 2024, a través de oficio IEEPCNL/DOYEE/269/2023,
se remitié al INE el informe mensual de avance en la implementacion y operacion, asi como
las actividades realizadas en el mes de febrero en el Sistema.

XIV. Designacion de la persona responsables de la supervision del Sistema. El 01 de
marzo de 2024, Direccion de Organizacion emitié diversos oficios, donde se solicité a los
partidos politicos y candidaturas independientes, designaran a la persona responsable de
la supervision y validacién de la captura de la informacion al Sistema y notificar su nombre
y medios de contacto.

XV. Capacitacion a los partidos politicos para el uso del Sistema. El 11 de marzo de
2024, en cumplimiento a los establecido por el articulo 14, inciso g) y 16, inciso e) de los
Lineamientos, se llevo a cabo la capacitacion sobre el uso del referido Sistema a los partidos
politicos, los cuales fueron previamente convocados mediante diversos oficios en fecha 07
de marzo del presente ano.

XVI. Registro de candidaturas. Del 01 al 20 de marzo de 2024, se llevé a cabo el periodo
para que los partidos politicos, coaliciones y aspirantes a una candidatura independiente
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presentaran a través del Sistema Estatal de Registro del Instituto o de manera presencial
su postulacion a Diputaciones Locales e integracion de Ayuntamientos, segun fue el caso.

XVII. Entrega de Material Didactico a las representaciones de los partidos politicos.
El 12 de marzo de 2024, a través de diversos oficios signados por Direccién de
Organizacion, se entregaron a las representaciones de los partidos politicos, dos ligas
electronicas, las cuales contienen el manual de usuario, la presentacion del Sistema, la
grabacion de la capacitacion, y la normativa correspondiente.

XVIIl. Aprobacion del Dictamen IEEPCNL/COEEPPP/29/2024. El 19 de marzo de 2024,
la Comisién de Organizacion, emitié el Dictamen IEEPCNL/COEEPPP/29/2024, mediante
el cual se determind la fecha de inicio de la publicacién de la informacion en el Sistema.

XIX. Aprobacién de Registro de candidaturas. Los dias 28 y 30 de marzo, y 03, 04, 07,
08, 09, 22 y 28 de abril de 2024, el Consejo General aprobé diversos acuerdos por los
cuales se resolvieron las solicitudes de registro de candidaturas de Diputaciones Locales e
integracion de Ayuntamientos siguientes:

e G 55 & i
IEEPCNL/CG/079/2024 Ayuntamiento de San Pedro Vivianne Clariond Domene
Garza Garcia, Nuevo Leén
IEEPCNL/CG/096/2024 Diputaciones Locales por la via Partido Accion Nacional
plurinominal
IEEPCNL/CG/097/2024 Diputaciones Locales por la via Partido Revolucionario
plurinominal Institucional
IEEPCNL/CG/098/2024 Diputaciones Locales por la via Partido de la Revolucién
plurinominal Democratica
IEEPCNL/CG/099/2024 Diputaciones Locales por la via Partido Verde Ecologista de
plurinominal Mexico.
IEEPCNL/CG/100/2024 Diputaciones Locales Movimiento Ciudadano
IEEPCNL/CG/101/2024 Diputaciones Locales Morena
IEEPCNL/CG/102/2024 Diputaciones Locales VIDA NL
IEEPCNL/CG/103/2024 Diputaciones Locales Esperanza Social, nl
IEEPCNL/CG/104/2024 Diputaciones Locales Partido Liberal
IEEPCNL/CG/105/2024 Diputaciones Locales Partido Encuentro Solidario
Nuevo Leén
IEEPCNL/CG/106/2024 Diputaciones Locales “Sigamos Haciendo Historia en
Nuevo Ledn”
IEEPCNL/CG/107/2024 Diputaciones Locales “Fuerza y Corazén x Nuevo
Leon”
IEEPCNL/CG/108/2024 Ayuntamientos Partido Accién Nacional
IEEPCNL/CG/109/2024 Ayuntamientos Partido Revolucionario
Institucional
IEEPCNL/CG/110/2024 Ayuntamientos Movimiento Ciudadano
IEEPCNL/CG/111/2024 Ayuntamientos Esperanza Social nl
IEEPCNL/CG/112/2024 Ayuntamientos Partido Liberal
IEEPCNL/CG/113/2024 Ayuntamientos “Fuerza y Corazon x Nuevo
Leon”
IEEPCNL/CG/114/2024 Diputaciones Locales Partido del Trabajo
IEEPCNL/CG/115/2024 Ayuntamientos Partido de la Revolucién
Democratica
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IEEPCNL/CG/116/2024 Ayuntamientos Partido Verde Ecologista de
México
IEEPCNL/CG/117/2024 Ayuntamientos VIDA NL
IEEPCNL/CG/119/2024 Ayuntamientos Partido Encuentro Solidario
Nuevo Leodn
IEEPCNL/CG/121/2024 Diputaciones Locales Partido Justicialista
IEEPCNL/CG/122/2024 Ayuntamientos Partido Justicialista
IEEPCNL/CG/125/2024 Ayuntamientos Morena
IEEPCNL/CG/126/2024 Ayuntamientos “Sigamos Haciendo Historia en
Nuevo Ledn”
IEEPCNL/CG/128/2024 Ayuntamientos Partido del Trabajo
IEEPCNL/CG/148/2024" Ayuntamiento Partido del Trabajo
IEEPCNL/CG/149/20242 Ayuntamiento Morena
IEEPCNL/CG/150/20243 Ayuntamiento “Sigamos Haciendo Historia en
Nuevo Leodn”
IEEPCNL/CG/168/2024* Ayuntamiento Partido Justicialista

XX. Liberacion del Sistemas y pagina web. El 31 de marzo de 2024, atendiendo al
dictamen IEEPCNL/COEEPPP/29/2024 de la Comisién de Organizacion, se libero el
Sistema para la captura de la informacion, la cual puede ser consultada de manera publica
en la siguiente liga electronica: https:/conoceles24.ieepcnl.mx/CargosCandidaturas/Index

XXI. Entregas de cuentas a las representaciones de los partidos politicos. En diversas
fechas, a través de oficios signados por Direccion de Organizacion se entregaron a las
representaciones de los partidos politicos cuentas, contrasefias de cada uno de las
candidaturas registradas y aprobadas, por el Consejo General.

XXII. Sustituciones de candidaturas. Del 11 de abril al 29 de mayo de 2024, se aprobaron
diversos acuerdos relaticos a las sustituciones de los partidos politicos, coaliciones y
candidaturas independiente que presentaron a través del Sistema Estatal de Registro del

'Aprobado en cumplimiento a los resuelto por la Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, correspondiente a la Segunda Circunscripcion Electoral Plurinominal,
dentro de los expedientes SM-JDC-185/2024 y acumulados; SM-JDC-203/2024 y acumulado; SM-
JDC-205/2024 y acumulado; SM-JDC-206/2024 y acumulado; SM-JDC-207/2024 y acumulado.

2 Aprobado en cumplimiento a los resuelto por la Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, correspondiente a la Segunda Circunscripcion Electoral Plurinominal,
dentro de los expedientes SM-JDC-179/2024 y acumulados; SM-JDC-182/2024 y acumulado; SM-
JDC-184/2024 y acumulado; SM-JDC-187/2024 y acumulados; SM-JDC-188/2024 y acumulado;
SM-JDC-189/2024 y acumulado; SM-JDC-190/2024 y acumulado; SM-JDC-197/2024; SM-JDC-
198/2024 y acumulado; SM-JDC-199/2024 y acumulado; SM-JDC-200/2024 y acumulado; SM-JDC-
201/2024 y acumulado; SM-JDC-202/2024 y acumulado; SM-JRC-56/2024.

3 Aprobado en cumplimiento a los resuelto por la Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, correspondiente a la Segunda Circunscripcion Electoral Plurinominal,
dentro de los expedientes SM-JDC-177/2024 y acumulados; SM-JDC-178/2024 y acumulado; SM-
JDC-180/2024 y acumulado; SM-JDC-181/2024 y acumulado; SM-JDC-183/2024 y acumulado; SM-
JDC-194/2024 y acumulado; SM-JDC-195/2024 y acumulado; SM-JDC-196/2024 y acumulado; y
SM-JRC-54/2024.

4 Aprobado con motivo de lo resuelto por el Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Ledn dentro del
expediente JDC-033/2024 y acumulado JI-059/2024.

Pagina 6 de 47




$ IEEPC Qnho

NUEVO LEON

T

‘s CANDIDATAS Y CANDIDATOS

Instituto o de manera presencial para diversos cargos a Diputaciones Locales e integracién
de Ayuntamientos.

XXIIl. Primer Informe cuantitativo. El 29 de abril del 2024, mediante sesion informativa de
la Comision de Organizacion; la Direccion de Organizacién rindié el primer informe
cuantitativo correspondiente del mes de abril de 2024, sobre la captura de informacion al
Sistema, por parte de los partidos politicos, coaliciones y candidaturas independientes.

XXIV. Informe mensual sobre el avance y operacién del Sistema, correspondiente al
mes de abril. El 30 de abril de 2024, a través de oficio IEEPCNL/DOYEE/835/2024, se
remiti6 al INE el informe mensual de avance en la implementacién y operacién, asi como
las actividades realizadas en el mes de abril en el Sistema.

XXV. Informe mensual sobre el avance y operacion del Sistema, correspondiente al
mes de mayo. El 9 de mayo de 2024, a través de oficio IEEPCNL/DOYEE/1126/2024, se
remitié al INE el informe mensual de avance en la implementacién y operacién, asi como
las actividades realizadas en el mes de mayo en el Sistema.

XXVI. Segundo Informe cuantitativo. El 29 de mayo del 2024, mediante sesion
informativa de la Comision de Organizacion, la Direccién de Organizacién rindié el segundo
informe cuantitativo correspondiente del mes de mayo de 2024, sobre la captura de la
informacion al Sistema, por parte de los partidos politicos, coaliciones y candidaturas
independiente.

XXVIL. Cierre del Sistema. El 29 de mayo del 2024, la Direccién de Organizacién emitié el
oficio IEEPCNL/DOYEE/1130/2024 a las representaciones propietarias de los partidos
politicos, coaliciones y candidaturas independientes, registradas ante el Instituto para el
proceso electoral local 2023-2024, mediante el cual se les exhorto a realizar la captura la
totalidad de informacién correspondiente a sus candidaturas en el Sistema.

XXVIIl. Reporte Pormenorizado de resultados de la captura del Sistema. El 4 de junio
de 2024, la Direccion de Organizacion dio vista a la Comisién de Organizacién sobre los
partidos politicos que incumplieron con la obligacién de captura la totalidad de informacién
correspondiente a sus candidaturas en el Sistema.

XXIX. Aprobacion de Dictamen IEEPCNL/COEEPPP/54/2024. E| dia 27 de junio de 2024,
la Comision de Organizaciéon emitié el dictamen, por el que se resolvié lo relativo al
cumplimiento de la captura de informacion en el Sistema, en el proceso electoral local 2023-
2024.

3. MARCO JURIDICO APLICABLE

Reglamento de Elecciones: Reglamento de Elecciones emitido por el INE.

Lineamientos: Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas y Candidatos,

Condceles”, para los procesos electorales locales.

c. Metodologias aplicables:

1. Metodologia para el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacién curricular
en el sistema Candidatas y Candidatos, Condceles.

2. Metodologia para el analisis cuantitativo y cualitativo del Cuestionario de
Identidad del sistema, Candidatas y Candidatos, Condceles. Version 1.0

o
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3. Metodologia para el analisis cuantitativo y cualitativo del Cuestionario de
Identidad del sistema, Candidatas y Candidatos, Condceles. Versiéon 2.0

El presente informe encuentra sustento en el articulo 15, inciso g) de los Lineamientos que
establece que la Instancia interna tiene entre otras actividades, la de elaborar y presentar
ante el Consejo General informes periddicos cuando menos uno en abril y uno en mayo,
ademas un informe final, en un plazo de cuatro meses posteriores a la jornada electoral,
para reportar los resultados finales de la captura de la informacion con base en la
metodologia proporcionada por el INE.

Al respecto, es necesario considerar que el INE, a través de la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, emitié diversos documentos, como un
mecanismo para evaluar el contenido de las respuestas al cuestionario curricular e
identidad.

Para el cuestionario curricular se evalla a través de un sistema de puntaje de acuerdo con
el cumplimiento, o no en la captura de la informacién, asi como el analisis de los atributos
de éste, se determind la asignacion de puntos de acuerdo con lo siguiente:

= 2 puntos en caso de haber cumplido las variables cualitativas de la informacion.
= 1 punto para las variables cuantitativas de la informacion.
= 0 puntos si se incumplié con los parametros previstos en dicha metodologia.

En cuanto al cuestionario de identidad, tiene como finalidad de obtener sobre las personas
candidatas a un cargo de eleccion popular que se autoidentifican como parte de al menos
una de las siguientes poblaciones: personas mayores, jovenes, con discapacidad,
indigenas, afromexicana, de la diversidad sexual, migrantes o residentes en el exterior.

En ese sentido, el INE sefnalé que el objetivo de la Metodologia es establecer las variables
que seran evaluadas en la informacién capturada por parte de los partidos politicos y
candidaturas independientes en el Sistema, a fin de conocer si la informacién que se puso
a disposicion de la ciudadania, previo a la Jornada Electoral del 2 de junio del 2024, contd
con los atributos de pertenencia, claridad y precision requeridos por los Lineamientos, con
la finalidad de maximizar la transparencia, asi como el voto informado y razonado.

Asi mismo, el articulo 15, inciso h), de los Lineamientos, dispone que en el caso particular
del informe final se debe remitir a la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales del INE, a través del Sistema de Vinculacion con los OPL, una vez que
estos sean presentados al Consejo General, a efecto de que, en su oportunidad, se
presente ante su Comisién de Vinculacion y su 6rgano superior de direccion.

4. INTRODUCCION

Como parte de las actividades calendarizadas en el Plan de Trabajo y el Calendario de
Trabajo para el Proceso Electoral Local 2023-2024, el INE implementd el Sistema,
herramienta de consulta de informacién sobre datos generales de las personas candidatas
a puestos de eleccién popular como: nombre, tipo de candidatura, edad, entidad, distrito,
género, numero de férmula, formacién académica, trayectoria politica y laboral, medios de
contacto publico y propuestas politicas.
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La importancia de generar herramientas 0 mecanismos dinamicos que no representan una
forma de propaganda politica para las candidaturas participantes si no que permite que la
ciudadania tenga acceso facil y directo a la informacién minima e indispensable acerca de
las y los candidatos con el propdsito de que cuenten con los elementos suficientes que les
permitan emitir un voto razonado.

Sin embargo, a través de este Sistema se configura para poner a disposicién de las
personas candidatas de manera equitativa el espacio para dar a conocer su informacién de
manera transparente y cumpliendo con los principios de veracidad oportunidad y
confiabilidad, para la toma de decisiones por parte de la ciudadania, el cual permite hacer
busquedas tipo de candidaturas, actor politico y entidad, etc. Con el objetico de motivar la
participacion para que el dia de la jornada electoral puedan emitir un voto informado y
razonado.

La informacién generada y expuesta en el Sistema ofrece un medio para llegar a la
ciudadania la oferta electoral que se presenta de una manera imparcial y equitativa que
ademas incentive a la participacion ciudadana a formar parte de las propuestas para la
generacion de politicas publicas.

El presente informe tiene como finalidad de realizar un anélisis de la cantidad y calidad de
la informacion capturada por parte de los partidos politicos, sus candidaturas y las
candidaturas independientes en el proceso electoral local 2023-2024 en Nuevo Ledn.

5. OBJETIVO

Establecer las variables que seran evaluadas en la informacion capturada por parte de los
partidos politicos, coaliciones y candidatura independiente en el Sistema, a fin de conocer
si la informacion que se puso a disposicion de la ciudadania, previo a la Jornada Electoral
del dia 2 de junio del 2024, en el Proceso Electoral Local en el que se organizo la eleccién
para los cargos en Ayuntamientos y Diputaciones Locales en el estado de Nuevo Ledn,
conto con las atribuciones de pertinencia, claridad y precision.

En la implementacion y operacion del Sistema, se observo lo siguiente:

a. El Sistema tiene por objeto facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion de las
personas candidatas que participan a puestos de eleccion popular en el Proceso
Electoral Local, maximizar la transparencia en la difusién de las candidaturas, la
participacion de la poblacion y el voto informado y razonado, para optimizar la toma
de decisiones.

b. La finalidad del Sistema es proporcionar a la ciudadania informacion veridica
relacionada con el perfil personal, profesional, trayectoria politica y laboral de cada
candidatura, asi como, en su caso, la pertenencia a algun grupo en situaciéon de
discriminacion o de atencion prioritaria.

c. Los partidos politicos y sus candidaturas son corresponsables en la carga de
informacion en los cuestionarios curricular y de identidad, asi como de la veracidad y
calidad de la informacion capturada.

d. Las candidaturas independientes tienen la responsabilidad directa de capturar si
informacion en los cuestionarios curricular y de identidad.
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La supervision y verificacion de la captura de contenidos en el cuestionario curricular

esta a cargo de la Instancia interna responsable de coordinar la implementacion y

operacion del Sistema.

f. El Sistema no es un medio de propaganda politica.

g. Los Lineamientos prevén las prohibiciones siguientes:

» Publicar informacion que sea copia integra de las propuestas de otras candidaturas.

» Publicar contenidos ofensivos o discriminatorios respecto de otros partidos politicos
o personas candidatas.

» Hacer uso de lenguaje sexista, ofensivo o discriminatorio.

« Publicar informacion o imagenes relacionadas con otra candidatura.

« Hacer alusiones o menciona a otros partidos politicos o candidaturas.

« Publicar contenidos restringidos por la legislacién electoral federal y local.

« Utilizar lemas o imagenes de campafia en sus contenidos.

@

6. UNIVERSO A EVALUAR
/. Cuestionario curricular

El universo de estudio comprende la informacion capturada o no, en el cuestionario
curricular por parte de las personas candidatas impulsadas por los actores politicos
contendieron en el Proceso Electoral Local 2023-2024, siendo las siguientes:

e Por actor politico a Presidencia municipal:

Cantidad de
Entidad Politica Siglas Emblema candidaturas a
evaluar
Partido Accion Nacional PAN '@\ 12
Partido Revolucionario n
Institucional PRI Q D 10
Partido de la Revolucion *
Democratica PRD 8
Partido Verd? _Ecologista PVEM 03
de México RE
*
Partido del Trabajo PT P 'I' 40
_— . -y
Movimiento Ciudadano MC o, 51
Morena MORENA morena 20
VIDA NL VIDA NL o 23
VIiDA
Esperanza Social nl ESO . .Eg) 18
Partido Liberal LIBERAL 5
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Partido Justicialista

Fuerza y Corazon x Nuevo

Ledn

Sigamos Haciendo Historia

en Nuevo Leén

Candidatura Independiente

Siglas

JUSTICIALISTA

FCXNL

SHHNL

Cl

Total, Presidencias Municipales

e Por actor politico a Diputaciones Locales:

Actor Politico

Partido Accion
Nacional

Partido
Revolucionario
Institucional
Partido de la
Revolucion
Democratica
Partido Verde
Ecologista de
México
Partido del
Trabajo

Movimiento
Ciudadano

Morena

VIDA NL

Esperanza Social
nl

Partido Liberal

Partido
Encuentro
Solidario Nuevo
Ledn

Siglas

PAN

PRI

PRD

PVEM

PT

MC

MORENA

VIDA NL

ESO

LIBERAL

PESNL

Emblema

Qs

'~ CANDIDATAS Y CANDIDATOS

Emblema

4T
sl tlilRe

Oyl

Vivianne
Clariond

MR

24

52
52
24
52
48

52

44

RP

Cantidad de
candidaturas a
evaluar

8

39

28

281

Cantidad de
candidaturas
a evaluar

4

28

56
56
28
56
52

56

48
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Actor Politico

Partido
Justicialista

Fuerza y Corazon
x Nuevo Ledn

Sigamos

Haciendo
Historia en
Nuevo Ledn

Siglas

JUSTICIALISTA

FCXNL

SHHNL

1. Cuestionario de identidad

Emblema

Oy

Total, Diputaciones

MR

50

52

28

478

0

CANDIDATAS Y CANDIDATOS

Cantidad de
RP candidaturas
a evaluar

2 52

52

28

46 524

Se considera que el universo de la informacion que se analiza en este apartado es el total
de las personas candidatas a un cargo de eleccién popular que respondieron el cuestionario
de identidad, y que se autoidentifican como parte al menos una de las siguientes
poblaciones: personas mayores, jévenes, con discapacidad, indigenas, afromexicanas, de
la diversidad sexual, migrantes.

7. AMBITO DE APLICACION EN EL CUESTIONARIO CURRICULAR

La informacion capturada en el Sistema sobre las personas candidatas participantes en el
Proceso Electoral Local 2023-2024 que contendieron por los cargos de presidencias
municipales y de diputaciones de mayoria relativa y representacion proporcional.

Para evaluar la informacion de las personas candidatas, la presente metodologia se divide
en la evolucién cuantitativa y cualitativa, con 5 rubros de informacion, siendo los siguientes:
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cursos?

. Propuestas Travectoria Historia profesional Formacién
Identidad politicas pglitica y/o laboral aga;démica
——
¢Capturé ¢Capturd la ¢Capturé ¢Capturé historia ¢Capturé grado
fotograffa? uesta? trayectoria? profesional y/o -
0P laboral? académico?
s —— —— )
¢ Capturé estatus
—  del grado
académico?

Variables cuantitativas

P Vvariables cualitativas

Fuente: Metodologia aprobada para el analisis cualitativo de la informacion capturada en el Sistema Candidatas y Candidatos, Condceles para el
Proceso Electoral Federal 2020-2021.

En términos de la Metodologia, para llevar a cabo la evaluaciéon de los 5 rubros de
informacion, se generé un sistema de puntaje, el cual asigna un valor a las referidas
variables. Los puntos se asignan de acuerdo con el cumplimiento o no en la captura, o bien,
en el analisis de los atributos de la informacion en los términos siguientes:

; : Puntuacion
RUBRO VARIABLE TIPO DESCRIPCION CUMPLE | NOCUMPLE |  maxima
(QUE SE EVALUA) posible
: ¢ La persona candidata
?ggptl;;;!f\ Cuantitativa | capturé la fotografia en el 1 punto 0 puntos
e sistema.

La fotografia capturada es

L P Ttk e
Identidad ¢ Es ilegible? Cualitativa legible.

2 puntos 0 puntos 5 puntos

La fotografia capturada es
¢ Es reciente? Cualitativa | reciente respecto de laedad | 2 puntos 0 puntos
de la persona candidata.

La persona candidata

g%‘:‘ﬁ:;?alf Cuantitativa | capturé la propuesta 1 punto 0 puntos
Propuestas ; politica.
politicas ' Especifica la La propuesta capturada 27 puntos
oglaci%encob' SVo7 Cuantitativa | indica la poblacién objetivoa | 2 puntos 0 puntos (puntos por
P J i la que se beneficiaria. cada una de
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La propuesta capturada no las
se duplica con otras de su propuestas. El
¢ La propuesta no se fuerza politica. EI texto Sistema
duplica con otras de Cualitativa | capturado no debe ser| 2 puntos 0 puntos requirioc  tres
su fuerza politica? coincidencia en mas del propuestas por
80% con respecto a otras actor politico,
propuestas. por lo que el
;, Precisa meta de la La propuesta capturada pu‘nt‘a e
¢ n Cualitativa | . dica ¢l tel t 2 puntos 0 puntos maximo  por
propuesta? indica claramente la meta. actor politico
¢ Establece plazos La propuesta capturada podra ser 27)
para ser promovida Cuaiitative indica plazos para ser 2 puntos 0 puntos Puntos
como iniciativa de promovida como iniciativa
ley? de ley.
La persona candidata
¢Capturd la o captur6 su trayectoria
trayectoria? Cuanisativa politca o de participacion 1o O piiios
social.
. - La informacién capturada
activigaEng: (;:]lgﬁcas o e inFiiqa e _wcihidades
d i e Cualitativa | publicas o de participacion | 2 puntos 0 puntos
e participacion ;
i social? social que ha desarrollado la
Trayectoria ' persona candidata.
politica o La informacién capturada 7 puntos
participacion ¢ Especifica tiempo indica el tiempo que ha
social. en la actividad e trabajado en las actividades
publica o de Cualitativa | o iplicas de  participacion | 2 PUNtos 0 puntos
participacion social? social que ha desarrollado la
persona candidata.
La trayectoria capturada
¢ Especifica logros en o indicg logros o<
su trayectoria? Cualitativa actngu;ladefs, politcas o de | 2 puntos 0 puntos
. participacion de las
personas candidata.
¢, Capturé historia o Capturé su historia
profesional o laboral? Coantitzgva profesional o laboral. 1 pupto 0:puntos
¢ Especifica e A
experiencia Cualitativa :j:)o:s\lritr?gi?:a g n;’:;;?i?::ci an 2 puntos 0 puntos
Historla profesional o laboral? ) 7 puntos
profesional o ¢Especifica los afios = La histpria_\ profesienal o}
laboral de experiencia Cualitativa | laboral indica los afios de | 2 puntos 0 puntos
profesional o laboral? experiencia.
¢ Especifica las
actividades La historia profesional o
realizadas en su Cualitativa | laboralindica las actividades | 2 puntos 0 puntos
trayectoria realizadas.
profesional o laboral?
ogzggggga?do Cuantitativa g:gég:gico i grado 1 punto 0 puntos
Formacion ¢, Capturé estatus del — Indicé el estatus del grado
académica grado académico? Cuantitativa académico. 1 punto 0 puntos Spdule
¢ Capturé cursos? Cuantitativa La e chndidate 1 punto 0 puntos
capturo cursos.
49 puntos
Total de puntos
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7.1 INSTRUMENTO DE EVALUACION

-

A partir de lo mencionado, se generé una cédula de evaluacion, que integra los 5 rubros de
informacion a evaluar, en la que se consideran las variables cuantitativas y cualitativas, asi
como la puntuacién sehalada en la Metodologia, en una escala de tres valores, bajo el
siguiente arreglo, 2 puntos por haber cumplido las variables cualitativas, 1 puntos para las
cuantitativas y 0 puntos ante la ausencia de cualquiera de las variables o de ambas.

7.2 FORMULA PARA LA MEDIACION EN EL CUMPLIMIENTO

Para realizar el analisis y evaluacion correspondiente se consideré la férmula prevista en la
Metodologia, para medir el indice de cumplimiento de los atributos evaluados en la
informacion capturada, de conformidad con lo siguiente:

Puntuacion total obtenida’
Puntuacion maxima posible® X 100 = |Indice de cumplimiento
(49 puntos)

7.3 RESULTADOS ALCANZADOS

A continuacion, se presentan los resultados generales alcanzados por los actores politicos
en cuanto a la informacion capturada por las personas candidatas propietarias en el
Sistema, en el Proceso Electoral Local 2023-2024. Es importante sefalar que estos
resultados se refieren a los puntos alcanzados en las variables cuantitativas (Si la
informacion fue o no capturada) y las cualitativas (pertinencia, claridad y precisién de la
informacion capturada) en el Sistema.

a. Indice de cumplimiento global de las presidencias municipales

Cantidad de Puntos . an
Entidad Politica Emblema candidaturas Puntos maximos Indu-:e _de
alcanzados % cumplimiento
a evaluar posibles

PAN l@\ 12 464 588 78.91%

PRI GHD 10 349 490 71.22%
PRD 3 0 147 0.00%
PRD

PVEM 23 109 1,127 9.67%

5> Corresponde al numero total de puntos obtenidos en la evaluacién de la informacién capturada.
6 Corresponde al total de puntaciéon maxima posible que puede alcanzar la evaluacion de la
informacién capturada.
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Cantidad de Puntos e i
Entidad Politica Emblema candidaturas i maximos Indu_:e _de
alcanzados : cumplimiento
a evaluar posibles
»
PT P T 40 0 1,960 0.00%
-
MC P 51 1,795 2,499 71.83%
Morena morena 20 156 980 15.92%
& o
VIDA NL A 23 167 1,127 14.82%
ESO 18 636 882 72.11%
Partido Liberal 5 149 245 60.82%
Paution -l 8 139 392 35.46%
Justicialista Bl
FCXNL IID 39 1,118 1,911 58.50%
SHHNL 28 74 1,372 5.39%
i Vivianne
NRGERESTTA Clariond 1 40 49 81.63%
Independiente JE——
5 90.00% 78.91% 81.63%
£ 80.00% 71.22% 71.83% 72.11%
Z , ~ O
E:L_j / Q-U(—} 60.82% 58.50%
= 60.00%
S 50.00%
3 40.00% 35.46%
E 30.00% ,
w 20.00% 5.67% 15.92%4.82%
o, Dk 5.39%
o 10.00% 0.00% 0.00% ’
< 0.00%
> N O N S O Y & 0 Y \g v y O
QY & & £ T N ‘5‘ & & \c;& & &
Q & Q0 2B CLIO
o L Ng < =
= MRS
.
N

De la grafica anterior, se destaca lo siguiente:
= EI PAN obtuvo el porcentaje mas alto de todos los partidos politicos, con 78.91%.
= EI PRD y el PT, obtuvieron el 0% debido a que fueron omisos a la captura de
informacion al Sistema.
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= La coalicion de FCXNL obtuvo un 58.50%, mientras que SHHNL obtuvo un 5.39%.
* La candidatura independiente obtuvo el porcentaje mas alto en la evaluacién con el

-

81.63%.
b. Indice de cumplimiento global de Diputaciones Locales
Cantidad de Puntos £ s
Actor Politico Emblema candidaturas Puntos maximos Indl-ce _de
alcanzados . cumplimiento
a evaluar posibles
PAN 4 110 196 56.12%
PRI GHD 4 109 196 55.61%
PRD 4 0 196 0.00%
PVEM E 28 299 1,372 21.79%
ERUE
b |
PT P T 56 0 2,744 0.00%
MC 56 1,915 2,744 69.79%
Morena morena 28 209 1,372 15.23%
VIDA NL 56 758 2,744 27.62%
VIDA
ESO o= 52 1,887 2,548 74.06%
Partido Liberal 56 1,854 2,744 67.57%
PESNL E 48 366 2,352 15.56%
Fertido ol 52 765 2,548 30.02%

Justicialista ot

FCXNL |@I GBD 52 1,070 2,548 41.99%

SHHNL E morena 28 319 1,372 23.25%
3:143
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74.06%

80.00% 67.57%

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

69.79%
56.12% 55.61%

41.99%

27.62% 30.02%

15.23%

21.79%
15.56%

0.00% 0.00%

INDICE DE CUMPLIMIENTO

De la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

= ESO obtuvo el porcentaje mas alto de todos los partidos politicos en la evaluacion,
con el 74.06%.

= EI PRD y el PT, obtuvieron el 0% debido a que fueron omisos a la captura de
informacioén al Sistema.

= Morena y PESNL, obtuvieron los porcentajes mas bajos de todos los partidos
politicos, con 15.23% y 15.56%, respectivamente.

= La coalicion de FCXNL, obtuvo el 41.99%, mientras que SHHNL obtuvo el 23.25%.

8. iINDICE DE CUMPLIMIENTO POR RUBRO DE INFORMACION
Ahora bien, a continuacion, se describen los puntos alcanzados por actor politico en cada
uno de los rubros evaluados con la metodologia:

a. Rubro de Fotografia
Evalta los aspectos cuantitativos y cualitativos respecto de la informacion relacionada con
la identidad de las personas candidatas, es decir, las fotografias constituyen un elemento
indispensable para que la ciudadania conozca de manera ilustrativa de identidad de
quienes aspiran a un cargo publico, del analisis que se difundio a través del Sistema.

Los atributos evaluados y puntos posibles fueron los siguientes:

23.25%

Rubro Variable Tipo Cumple No cumple
Identidad ¢(La persona candidata capturé su | Cuantitativa 1 punto 0 puntos
(Fotografia) | fotografia?

¢ La fotografia capturada es legible? Cualitativa 2 puntos 0 puntos
¢ La fotografia capturada es reciente? Cualitativa 2 puntos 0 puntos

Presidencia Municipal
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Cantidad de
Actor Politico Emblema candidaturas
a evaluar

PAN 12
PRI 10
PRD 3
PVEM 23
PT 40
MC 51
Morena 20
VIDA NL 23
ESO 18

Partido
Liberal 5
Partido 8

Justicialista
FCXNL 39
SHHNL 28
Candida!ura m 1
Independiente P

Fotografia

12

48

17

36

Fotografia Fotografia

legible

24

18

96

10

34

10

70

reciente

24

16

96

10

34

10

70

CANDIDATAS Y CANDIDATOS

Total,
Puntos
alcanzados
60

43

15

240

20

25

85

25

15

176

10
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maximos
posibles

60
50
15
115
200
255
100
115
90
25
40

195

140

indice de
cumplimiento

100.00%

86.00%

0.00%

13.04%

0.00%

94.12%

20.00%

21.74%

94.44%

100.00%

37.50%

90.26%

7.14%

100.00%



Actor Politico

PAN

PRI

PRD

PVEM

PT

MC

Morena

VIDA NL
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, 100.00%
100.00% G
90.00% £5.00%

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

S DO L
F T E L N

13.04%
0.00% 0.00%

INDICE DE CUMPLIMIENTO

94.12%

‘& CANDIDATAS Y CANDIDATOS

94.44700.00%

20.00921.74%

ACTOR POLITICO

De la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

= EIPANYy el Partido Liberal obtuvieron el maximo porcentaje alcanzado de todos los

partidos politicos.

= ElI PRD y el PT, obtuvieron el 0% debido a que fueron omisos a la captura de

informacion al Sistema.

= ElI PVEM, obtuvo el porcentaje mas bajo de todos los partidos politicos, con un

13.04%.

90.26% 100.00%

37.50%

* La coalicién de FCXNL obtuvo el 90.44%, mientras que SHHNL solo el 7.14%.

Diputaciones Locales

Cantidad de
Emblema candidaturas Fotografia
a evaluar

| S

28 11

P T 56 0
o 56 44
[ CWDADANG
morena 28 5
VvibA

La candidatura independiente obtuvo el 100% del porcentaje.

Fotografia Fotografia Youl, P." ntos
legible reciente Puntos cere ey
alcanzados posibles
8 8 20 20
4 4 1 20
0 0 0 20
22 22 55 140
0 0 0 280
88 88 220 280
10 10 25 140
40 40 100 280
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ESO

Partido Liberal

PESNL

Partido
Justicialista

FCXNL

SHHNL
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E 52 39 70 78 187 260
56 51 100 102 253 280
@ 48 10 20 20 50 240
m 52 18 36 36 90 260
GHD E}; 52 36 72 70 178 260
e
‘V morena 28 12 24 24 60 140
VERDE
o 100.00% 100.00% 90.36%
E 0005 78.57% 3
i 80.00% 71.92% 68.46%
S 70.00% =
3 60.00% 95.00%
50.00% o 42.86%
S 40.00% 39.29% 35.71% 34.62% ’
LU 3[}- OO‘IJ':' 1 7.860/0 20-830/0
Q  20.00%
-“_Lj 10.00% 0.00% 0.00%
o 0.00%
< S Q-\ Q < A O ' N QO Y N Ve N NG
F T F VY Q@ CEFESE L
“\O N \>Q> Q ¥ < S
«\
&
3

ACTOR POLITICO

De la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

= EI PAN fue el unico que obtuvo el 100% del porcentaje de todos los partidos

politicos.

= EIPRD y el PT, obtuvieron el 0% debido a que fueron omisos a la captura de
informacién al Sistema.
= Morena, obtuvo el porcentaje mas bajo de todos los partidos politicos, con un

17.86%.

= La coalicion de FCXNL obtuvo el 68.46%, mientras que SHHNL el 42.86%.

b. Rubro Propuestas Politicas
El presente rubro evaluado se refiere al andlisis de la informacion capturada de las personas

candidatas en el Sistema como propuestas politicas, en caso de resultar electas.
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Las propuestas politicas requeridas de forma obligatoria en el Sistema fueron: dos como
“principales” y una en “materia de género o del grupo en situacion de discriminacion al que
representa”, es preciso sefialar que en este rubro se evalua cada una de las propuestas,
por lo que nos da un total de 27 posibles puntos alcanzados, con base en la metodologia
aplicada en el ejercicio, se evaluaron los siguientes atributos:

Rubro Propuestas Variable Tipo Cumple No
cumple
Propuestas | = Propuesta 1 ¢, Capturé la propuesta? Cuantitativa | 1 punto | 0
Politicas *  Propuesta 2 puntos
+ Propuesta en | ;Especifica la poblacién objetiva? Cualitativa | 2 0
materia de puntos puntos
género o del | ;La propuesta no se duplica con otras de | Cualitativa | 2 0
grupo en | su fuerza politica? puntos puntos
situacion de | ; Precisa meta de la propuesta? Cualitativa | 2 0
discriminacion puntos | puntos
al que | ;Establece plazos para ser promovida | Cualitativa 2 0
representa como iniciativa de ley? puntos | puntos

Presidencia Municipal
Cantidad de Puntos

ion P M o indi
Actor Politico Emblema candidaturasa Propuesta Pobllac:.wn ropugsla No - - Tas Preteos maximos Indlfe_de
Objetivo Duplicada Propuesta Propuesta  alcanzados : cumplimiento
evaluar posibles
Partido Accion Nacional @ 12 12 32 64 64 64 224 324 69.14%
ek obieraecanad W | 10 10 27 52 54 48 185 270 68.52%
Institucional _
Radklase s mmoe 3 3 0 0 0 0 0 81 0.00%
Democratica PRD
PIIER Yoroe Foologta 2 23 9 i8 18 8 53 621 8.53%
de México [ERDE
-
Partido del Trabajo P T 40 40 0 0 0 0 0 1,080 0.00%
CYrg
Movimiento Ciudadano ot 51 51 147 286 288 252 975 1,377 70.81%
Morena morena 20 20 12 24 24 24 84 540 15.56%
VIDANL 23 23 13 22 26 22 83 621 13.37%
Esperanza Social nl 18 18 51 96 100 88 345 486 70.99%
Partido Liberal 5 5 15 30 12 30 89 135 65.93%

Partido Justicialista 8 8 15 22 24 20 81 216 37.50%

Ty

FaarERy Coremde s @ Gln E 39 39 75 146 150 148 519 1,053 49.29%
Nuevo Leon \

Sgemoslieciendo: morens 28 28 6 12 12 12 4 756 5.56%
Historia en Nuevo Leon [/ 7
i Vivianae
Candidatura Clarond 1 1 3 6 6 6 21 27 77.78%

Independiente J—
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ACTOR POLITICO

De la grafica anterior, se advierte lo siguiente:

* MC y ESO obtuvieron los porcentajes mas altos de todos los partidos politicos, con
un 70.81% y 70.99%, respectivamente.

* EI PRD y el PT, obtuvieron el 0% debido a que fueron omisos a la captura de
informacioén al Sistema.

* EI PVEM, obtuvo el porcentaje mas bajo de todos los partidos politicos, con un
8.53%.

* La coalicion de FCXNL obtuvo el 49.29%, mientras que SHHNL el 5.56%.

* La candidatura independiente obtuvo el 77.78%

Diputaciones Locales

Pagina 23 de 47



?

IEEPC

NUEVO LEON Y CANDIDATAS Y CANDIDATOS
R
- Can‘tldad * Poblacion  Propuesta No Meta Plazos Total Puntos P}I rlﬂos
Actor Politico Emblema candidaturasa Propuesta o : maximos
Objetivo Duplicada ~ Propuesta  Propuesta  alcanzados :
evaluar posibles
Partido Accion Nacional @& 4 6 12 12 12 0 42 108
Partido RFvo'Iucionwlo 4 9 8 8 " 0 59 08
Institucional \
Partido de la He}'ulucion 4 0 0 . 0 0 0 08
Democratica D
PR NN e 28 69 6 7 2 0 29 756
México JERDE|
Partido del Trabajo 56 0 0 0 0 0 0 1,512
Movimiento Ciudadano 56 158 314 314 298 0 1,084 1,512
Morena morena 28 15 0 0 30 0 105 756
VIDANL 56 60 108 118 108 2 3% 1512
VIDA
Esperanza Social nl zé: 52 156 302 306 260 20 1,044 1,404
Partido Liberal 56 153 294 240 286 120 1,093 1512
Ptk B, oy @ 2 @ 5 5 16 197 1,29
Nuevo Ledon
Partido Justicialista 52 69 120 138 116 6 449 1,404
Fuerzay Corazon x Nuevo @ Gm L
52 89 128 128 128 4 477 1,404
Ledn A1V K
Sigamos Haciendo !-hsloﬂa a [ % 0 " 60 % 5 - 75
en Nuevo Leon VERE
80.00% 71.69% 74.36% 72.29%
O 70.00% i
% E 60.00% 54.63%
W 50.00% 38.89% .
i S 40.00% 30.29% 26.19% 31.98%3.97 ,;02 i
2 E 90 e
= 5 10.00% 0.00% 0.00%
O 0.00%
N A
S LS EEF YL FSNE S
&
N
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De la grafica anterior, se advierte lo siguiente:

Qhd

" CANDIDATAS Y CANDIDATOS

= ESO obtuvo el porcentaje mas alto de todos los partidos politicos, con un 74.36%.
= EI PRD y el PT, obtuvieron el 0% debido a que fueron omisos a la captura de
informacion al Sistema.
= Morena, obtuvo el porcentaje mas bajo de todos los partidos politicos, con un
13.89%.
= La coalicion de FCXNL obtuvo el 33.97%, mientras que SHHNL el 22.49%.

c. Rubro de Trayectoria Politica o Participacion Social

El presente rubro evaluado refiere al andlisis de la informacién que las personas candidatas
capturaron en el Sistema como trayectoria politica o participacion social. Estos datos
buscan trasmitir a la ciudadania las actividades publicas o de participacion social de las y
los candidatos, el tiempo en éstas y los logros a destacar por los aspirantes a un cargo
publico. Por lo que, a continuacion, se precisan las variables evaluadas:

Rubro Variable Tipo Cumple No cumple
Trayectoria ¢, Capturd trayectoria? Cuantitativa 1 punto 0 puntos
politica 0 | ¢Especifica actividades publicas o Cualitativa 2 puntos 0 puntos
participacion | de participacion social?
social ¢ Especifica tiempo en la actividad Cualitativa 2 puntos 0 puntos

publica o participacion social?
¢ Especifica logros en su trayectoria? Cualitativa 2 puntos 0 puntos

Presidencia Municipal
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Cantidad de : = Puntos
- : . Trayectoria Tiempo Logros Total Puntos it
Actor Politico Emblema candidaturasa Trayectoria PoliticaSocial| Trayectoria | Trayectoria  alcanzados max‘lmos
evaluar posibles
Partido Accién Nacional @\ 12 12 24 20 14 70 84
Partido H.evo_luclanarm H ia 3 16 5 8 48 %
Institucional
Partido de la Fl.e.voluclon m 3 0 9 0 0 0 24
Democratica PRD
Partido Verd’e !Ecologlsta 23 3 6 4 0 13 161
de México RDE
Partido del Trabajo P T 40 0 0 0 0 0 280
iy
Movimiento Ciudadano | uoveamse 51 47 92 78 14 231 357
Morena morena 20 3 8 2 6 20 140
2]
VIDANL 23 3 6 4 2 15 161
Esperanza Social nl = 18 17 18 26 12 73 126
Partido Liberal 5 4 2 0 2 8 35
Partido Justicialista H 8 1 2 2 2 7 56
Psay Cobstonx @ Gﬂu @: 39 3 55 46 28 162 273
Nuevo Leon !
Sig?rnos Haciendo ] R o8 2 4 2 2 10 196
Historia en Nuevo Leon 0
Candida?ura “'hl'n 5 1 1 2 - 5 5 ;
Independiente ——
90.00% 83.33%
®) k
= 80.00% 71.43%
& 65.71% 64.71%
‘i 70.00% N 4.711% 57.94% 59.34%
E 60.00%
T 50. OO'f o
= 40.00%
3 30.00% rr 22.86%
4 % o,
g QO,OOFC 8.07% 8 329, 12.50% 5. 10%
w 10.00% 0.00% 0.00%
O 0.00%
@
2 TR LS E YL LYY O
= Q ¢ & F < & P X
O N N \?& « =)
N VP
\)%
)

ACTOR POLITICO
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De la grafica anterior, se advierte lo siguiente:
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El PAN obtuvo el porcentaje mas alto de todos los partidos politicos , con un

83.33%.

El PRD y el PT, obtuvieron el 0% debido a que fueron omisos a la captura de

informacion al Sistema.

El PVEM, obtuvo el porcentaje mas bajo de todos los partidos politicos, con un

8.07%.

La coalicion de FCXNL obtuvo el 59.94%, mientras que SHHNL el 5.10%.

La candidatura independiente obtuvo un 71.43%.

Diputaciones Locales

Actor Politico

Partido Accion Nacional

Partido Revolucionario
Institucional

Partido de la Revolucion
Democratica

Partido Verde Ecologista
de México

Partido del Trabajo

Movimiento Ciudadano

Morena

VIDANL

Esperanza Social nl

Partido Liberal

Partido Encuentro
Solidario Nuevo Ledn

Partido Justicialista

Fuerza y Corazon x Nuevo
Ledn

Sigamos Haciendo Historia
en Nuevo Ledn

Ql

Emblema

-
-
E

L

L= )

X

w—f

8]
3

NN
S g

[ ]
@
(=]

[

2 =il

T

Cantidad de
candidaturasa Trayectoria
evaluar
4 4
4 3
4 0
28 3
56 0
56 50
28 5
56 16
52 51
56 51
48 9
52 18
52 36
28 6

Trayectoria
Politica Social

32

66

14

12

Tiempo
Trayectoria

20

22

13

Logros
Trayectoria

10

10

32

32

Total Puntos P.u rlitos
alcanzados nm.l e
posibles

20 28

13 28

0 28

13 196

0 392

236 392

33 196

72 392

231 364

1 392

39 336

69 364

160 364

30 196
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ACTOR POLITICO

De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente:
= EIPAN obtuvo el porcentaje mas alto de todos los partidos politicos, con un 71.43%.
= ElI PRD y el PT, obtuvieron el 0% debido a que fueron omisos a la captura de
informacion al Sistema.
= El PVEM, obtuvo el porcentaje mas bajo de todos los partidos politicos, con un
6.63%.
= La coalicion de FCXNL obtuvo el 43.96%, mientras que SHHNL el 15.31%.

d. Rubro Historia Profesional o Laboral
El presente rubro evaluado refiere el analisis de la informacion que las personas candidatas
capturaron en el Sistema como su historia profesional o laboral, mismo que, dentro de la
contienda electoral, se convierte en un componente a destacar, para que la ciudadania
conozca las trayectorias profesionales o laborales de quienes aspiran a un cargo publico.
Por lo que, a continuacion, se precisan las variables evaluadas:

Rubro Variable Tipo Cumple No cumple
Historia ¢, Capturé historia profesional o laboral? | Cuantitativa | 1 punto 0 puntos
profesional o | ;Especifica experiencia profesional o | Cualitativa | 2 puntos 0 puntos
laboral laboral?

. Especifica los anos de experiencia | Cualitativa | 2 puntos 0 puntos
profesionales o laborales?

¢ Especifica las actividades realizadas | Cualitativa | 2 puntos 0 puntos
en su trayectoria profesional o laboral?

Presidencias Municipales
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Cantidad de G % i Tiempo o2 Total, Puntos
Actor Politico Emblema candidaturas a P::‘:;x = ﬁsf:?nmi Experiencia mldadesl Puntos maximos
evaluar —_— Profesional sional  alcanzados posibles
PAN @ 12 12 24 24 22 82 24
PRI 10 B 18 12 18 57 70
PRD 3 o 0 0 0 0 21
PVEM 23 3 & 4 8 9 181
PT 40 0 a i) 0 0 280
MC 5 43 86 70 g8 287 357
Morena 20 4 8 - 8 24 140
VIDA NL 23 5 10 g 10 33 161
ESO - 18 17 32 24 28 Qg 126
Partido Liberal . 5 5 10 2 10 27 L]
PESNL 8 4 8 -] 8 28 56
Partido ’ @ - 2 =
Justicialista [@] Em » 3¢ 80 40 47 181 273
FCXNL E morena 25 2 2 2 2 2 106
Candidatura Chvond 5 =
Independiente i 1 1 2 2 2 7 7
- 100.00% 97.62% 100.00%
= gg'gg:? i 74.79% TOSTNI.14%
ul ' = 66.30%
S 70.00%
5 60.00% 50.00%
= 50.00%
3 40.00%
w  30.00% 0.50%
17.14%
0 20.00% 11.80% =
‘l 0 OOG o, 0, 4-080/0
@) . o 0.00% 0.00%
% 0.00%
= AR I S NN G BN, SV o N AT A @)
@) Q\ \>Q) \?‘ < S
’K\Q
0%
e
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De la grafica anterior, se advierte lo siguiente:

= EI PAN obtuvo el porcentaje mas alto de todos los partidos politicos, con un 97.62%.

= EI PRD y el PT, obtuvieron el 0% debido a que fueron omisos a la captura de
informacioén al Sistema.

= El PVEM, obtuvo el porcentaje mas bajo de todos los partidos politicos con un
11.80%.

= La coalicion de FCXNL obtuvo el 66.30%, mientras que SHHNL el 4.08%.

* La candidatura independiente obtuvo el porcentaje mas alto con un 100%.

Diputaciones Locales

Cantidad de Ny _—— Tiempo n Total, Puntos .
N:ft?' Emblema candidaturas a Hlstqna Experiencia Experiencia Actmd'ades Puntos maximos Indu:;e 'de
Politico b Profesional  Profesional Profecioncd Profesional alcanzados  posibles cumplimiento

o)
PAN 4 4 8 : 0 20 28 71.43%
(S

PRI G“D 4 3 7 4 : 19 28 57.88%
PRD @ 4 0 0 0 0 0 28 0.00%
PVEM m 28 3 4 2 2 '’ 108 581%
VERDE
PT 53 0 0 0 0 0 202 0.00%
MC (N 5 &8 2 78 82 282 a2 71.04%
Morena morena 28 5 10 10 10 25 108 17.86%
VIDA NL 53 20 40 32 40 132 a2 33.67%
ESO E 52 51 94 62 90 327 364 80.84%
Eﬁf‘i‘: 53 51 84 52 50 267 302 68.11%
PESNL E 43 11 20 14 10 55 339 16.37%
Ju':ﬁ'ﬁﬁ?s n H 52 18 34 24 32 108 384 2067%
FCXNL @ G'D 52 %® 86 54 24 180 8¢ 40.45%
SHHNL ﬂmmm 28 7 12 12 12 4 108 21.04%
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ACTOR POLITICO

De la grafica anterior, se advierte lo siguiente:
= ESO obtuvo el porcentaje mas alto de todos los partidos politicos, con un 89.84%.
= EI PRD y el PT, obtuvieron el 0% debido a que fueron omisos a la captura de

informacion al Sistema.

= ElI PVEM, obtuvo el porcentaje mas bajo de todos los partidos politicos, con un
5.61%.

= La coalicion de FCXNL obtuvo el 49.45%, mientras que SHHNL el 21.94%.

€. Rubro Formacion Académica

El presente rubro evaluado refiere el andlisis de la informacién que las personas candidatas
capturaron en el Sistema como formacién académica, tales como grado académico, su
estatus y cursos. Conviene senalar que, el presente rubro califica de forma cuantitativa la
informacion, es decir, se asignaron los puntos si la persona candidata capturé la informacion
0 cero puntos en la ausencia de ésta. Por lo que, a continuacién, se precisan las variables

evaluadas:
Rubro Variable Tipo Cumple No cumple
Formacion | ;Capturé grado académico? Cuantitativa 1 punto 0 puntos
académica | ;Capturd estatus del grado académico? Cuantitativa 1 punto 0 puntos
¢, Capturo cursos? Cuantitativa 1 punto 0 puntos
Presidencias Municipales
Cantidad de Giads Estatus Total, Puntos
Actor Politico Emblema candidaturas P Grado Cursos Puntos maximos
a evaluar Académico alcanzados posibles
PAN 12 12 12 4 28 36
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Cantidad de Estatus Total, Puntos -
Actor Politico Emblema candidaturas Ac(:c';aécr’:ico Grado Cursos Puntos maximos culr:dll?;izito
a evaluar Académico alcanzados posibles P

PRI GRD 10 9 6 3 18 30 60.00%
PVEM g 23 3 3 3 9 69 13.04%

3 0 0 0 0 9 0.00%

PT 40 0 0 0 0 120 0.00%

A ¥

MC naveas 51 40 35 ' 82 153 53.59%
Morena morena 20 4 4 0 8 60 13.33%
VIDA NL t 23 5 4 2 11 69 15.94%
VIDA
ESO 5 18 17 16 1 34 54 62.96%
ESO
Partido Partiddat o
Likeral . 5 0 0 0 0 15 0.00%
Partido 8 4 3 1 8 24 33.33%
Justicialista
FCXNL GRD 39 36 34 10 80 117 68.38%
b " | PRD
i
SHHNL ‘V morena 28 2 2 0 4 84 4.76%
Candidatura Vivianne
Clariond °
Independiente G5 1 1 1 0 2 3 66.67%
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ACTOR POLITICO
grafica anterior, se advierte lo siguiente:

ElI PAN obtuvo el porcentaje mas alto de todos los partidos politicos, con un 77.78%.
El PRD y el PT, obtuvieron el 0% debido a que fueron omisos a la captura de
informacion al Sistema.

Morena y el PVEM, obtuvieron los porcentajes mas bajos de todos los partidos
politicos, con un 13.33% y 13.04%, respectivamente.

La coalicién de FCXNL obtuvo el 66.67%, mientras que SHHNL el 4.76%.

La candidatura independiente obtuvo el 66.67%

Diputaciones Locales

Cantidad de Grad Estatus Total, Puntos
Emblema candidaturas o Grado Cursos Puntos maximos
Académico = .
a evaluar Académico alcanzados posibles
4 4 4 0 8 12

=-K
=
"""hl

12
4 0 0 0 0 12
PRD
X, 28 22 18 0 o e
ERDE
*
P T 56 0 0 0 0 168
—y
ovennio 56 45 43 5 93 168
CIUDADANG
morena 28 5 5 1 11 84
56 20 20 18 58 168
VIDA
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Cantidad de Giende Estatus Total, Puntos indice de
Actor Politico Emblema candidaturas Académico Grado Cursos Puntos maximos cumplimi
a evaluar Académico alcanzados posibles ento
ESO é 52 51 43 4 98 156 62.82%

SO

Partido Liberal pproas 56 38 32 0 70 168 41.67%

Partido

i 52 21 18 10 49 156 31.41%
Justicialista

PESNL m 48 11 9 5 25 144 17.36%

FCXNL ' nD 52 36 35 4 75 156 48.08%
SHHNL & morena 28 7 7 2 16 84 19.05%
70.00% 96-67% . 62.82%
!Q 60.00% ol 55.36%
o 47.62% 48.08%
= 50.00% 41.67%
92 40.00% 34.52% 31.41%
= 30.00%
2 ' ° 19.05%
7.36% o
820.00“-._; 13.10% L
(o o,
w 10-00% 0.00% 0.00%
% 0.00%
= > A Q & A O s S O N S ™ N S
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ACTOR POLITICO

De la grafica anterior, se advierte lo siguiente:
= EIPAN obtuvo el porcentaje mas alto de todos los partidos politicos, con un 66.67%.
= ElI PRD y el PT, obtuvieron el 0% debido a que fueron omisos a la captura de
informacién al Sistema.
= Morena, obtuvo el porcentaje mas bajo de todos los partidos politicos, con un
13.10%.
= La coalicion de FCXNL obtuvo el 48.08%, mientras que SHHNL el 19.05%.

9. AMBITO DE APLICACION EN EL CUESTIONARIO DE IDENTIDAD

En este apartado, se analizé en base a la Metodologia para el analisis cuantitativo y
cualitativo del cuestionario de identidad del Sistema Version 2.0 de 20247, a continuacion,

"https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/176385/cigynd-1se-
190824-p1-1.pdf
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se presentan las estadisticas de los cuestionarios de identidad capturados en el Sistema,
por parte de los partidos politicos, coaliciones y candidaturas independientes, este
cuestionario aplica para todos los cargos, incluidos regidurias y sindicaturas. Al respecto,
en base al articulo 19, fraccién Il, numeral 5 de los Lineamientos, se precisa que a las
candidaturas se le hicieron 20 preguntas relativas a la pertenencia a grupos en situacién de
discriminacion o de atencién prioritaria.

9.1 FICHAS METODOLOGICAS PARA EL ANALISIS.
La metodologia que propone el INE considera diversos bloques para el andlisis de la matriz
de datos del cuestionario de identidad, los cuales son los siguientes:

i.  Candidaturas que se autoidentificaron por sexo y edad.
ii.  Candidaturas que se autoidentificaron por tipo de cargo.
iii.  Candidaturas que se autoidentificaron por actor politico.
iv. ~ Candidaturas que se autoidentificadas y acciones afirmativas.
v.  Autoidentificacion y acciones afirmativas por Actor Politico.
vi.  Candidaturas que se autoidentificaron por nivel de ingresos.
vii.  Candidaturas que se autoidentificaron y propuestas de igualdad de género y no
discriminacion.

9.2 RESULTADOS ALCANZADOS
Cabe recordar, con base en la informacion capturada en el Sistema por los partidos
politicos, coaliciones y candidaturas independientes, en este apartado se establecen los
resultados del analisis del total de las candidaturas que se autoidentificaron al menos en un
grupo de situacion de discriminacion.

I.  Candidaturas que se autoidentificaron por sexo y edad.
En esta fraccion esta integrada por la siguiente grafica nimero 1 que cuantifica el nimero
de candidaturas que respondieron el cuestionario de identidad en el Sistema. Los
cuestionarios de identidad obligatorios son 5,406 de los cuales solo 2,816 fueron
capturados en el Sistema, es decir el 52.09%.
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Candidaturas que respondieron el
cuestionario de identidad en el Sistema

Respondieron el cuestionario =« No respondieron el cuestionario

i. Candidaturas que se autoidentificaron por tipo de cargo.
En esta fraccién esta integrada por seis tablas (1, 2, 3, 4, 5y 6) que cuantifican el nimero
de candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por tipo de cargo en que se registré y/o principio de representacion y que a
continuacion se presentan.

Tabla 1. Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por tipo de cargo en que se registrd, principio de representacion y sexo.

Tipo de Cargo Hombre Mujer FINGEE DO Total Porcentaje
contestar

Diputacion Local MR 133 157 13 303 10.76%
Diputacién Local RP 10 15 0 25 0.89%
Presidencia Municipal 78 88 3 171 6.07%
Regiduria MR 864 1,038 59 1,961 69.64%
Sindicatura MR 164 186 6 356 12.64%

1,249 1,484 83 2,816 100.00%

De la tabla numero 1, se advierte que:

~ Son 1,249 hombres y 1,484 mujeres, esto representa un 44.35% y un 52.70%,
respectivamente.

~ Eltipo de cargo de Regidurias MR, tiene el mayor nimero de mujeres y de hombres,
con un total de 69.64%, con 36.86% de mujeres y 30.68% de hombres.

Tabla 2. Candidaturas que se autoidentificaron en la menos un grupo en situacion de
discriminacion por tipo de cargo en que se registrd, principio de representacion y rango de
edad.

Tipo de Cargo 18-29 anos 30-40 anos 41-50 anos 51-59 anos 60 :‘r;oss °
Diputacion Local MR 48 80 100 54 21

Pagina 36 de 47

Total
303



? IEEPC

NUEVO LEON
N
Diputacion Local RP 3 5 10 4 3
Presidencia Municipal 10 42 51 44 24
Regiduria MR 400 531 447 328 255
Sindicatura MR 67 109 81 54 45

528 767 689 484 348

De la tabla nimero 2, se advierte que:

~ El' mayor nimero de candidaturas en el rango de edad es el de 30-40 afios con 767
personas, lo cual representa el 27.24% del total.

~ El menor numero de candidaturas en el rango de edad es de 60 afios o0 mas con
348 personas, lo cual representa el 12.36%

Tabla 3. Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de
discriminacion por tipo de cargo y principio de representacion.

Tipo de Cargo Indigenas Discapacidad DI;‘::::::’ - Jovenes Total
Diputacion Local MR 10 8 9 72 99
Diputacion Local RP 0 0 0 5 5

Presidencia Municipal 0 1 3 21 25

Regiduria MR 26 20 31 447 524

Sindicatura MR 3 1 6 67 P
39 30 49 612 730

De la tabla niumero 3, se advierte que:

~ Tenemos que el porcentaje de personas que se autoidentificaron como poblaciones
indigenas es el 5.34%,

~ Tenemos que el porcentaje de personas que se autoidentificaron con discapacidad
esel4.11%.

~ Tenemos que el porcentaje de personas que se autoidentificaron en diversidad
sexual es el 6.71%.

~ Tenemos que el porcentaje de personas que se autoidentificaron dentro de la
poblacion joven es el 83.84%.

Tabla 4. Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de
discriminacion por posicién en la férmula propietario, suplente y sexo.

Prefiero no

Candidatura Hombre  Mujer Total
contestar

Propietaria 740 786 48 1,574

Suplente 509 698 35 1,242

1,249 1,484 83 2,816

De la tabla niumero 4, se advierte:
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~ Que a excepcion de las Presidencias Municipales (88) que no cuentan con
suplencias, se tiene que las férmulas de candidaturas de Mujeres contestaron 1-1
sus cuestionarios de identidad, esto es que a cada mujer propietaria su suplencia
debe ser mujer.

Tabla 5. Candidaturas que se autoidentifican en al menos un grupo en situacion de
discriminacioén por posicion en la férmula propietario, suplente y rango de edad.

Rango de edad Propietaria Suplente Total
18-29 anos 248 280 528
30-40 anos 398 369 767
41-50 ainos 417 272 689
51-59 anos 293 191 484

60 anos o mas 218 130 348

1,574 1,242 2,816

De la tabla numero 5, se advierte que:

~ De las candidaturas propietarias el mayor rango de edad es entre 41-50 anos, con
un porcentaje del 26.49%.

~ En las candidaturas suplentes el mayor rango de edad es de 30-40 anos, con un
porcentaje del 29.71%.

~ De las férmulas de candidaturas el menor rango de edad es de 60 afnos o mas, con
un porcentaje del 12.36%.

Tabla 6. Candidaturas que se autoidentifican en al menos un grupo en situacion de
discriminacion y posicién en la formula propietario y suplente.

Grupo de vulnerabilidad Propietaria Suplente Total
Indigenas 22 17 39
Discapacidad 19 11 30
Diversidad Sexual 26 23 49
Jovenes 326 286 612
393 337 730

De la tabla numero 6, se advierte que:

~ De las personas que se autoidentifican en al menos un grupo de situaciéon de
discriminacion se tiene que el 53.84% son candidaturas propietarias, mientras que
el 46.16% son suplentes.

~ El grupo de personas jovenes en las candidaturas propietarias representa un
82.95% mientras que en las candidaturas suplentes 84.86% siendo este grupo el
mayor nimero de personas que se autoidentifican.

iii.  Candidaturas que se autoidentificaron por actor politico.

Pagina 38 de 47



* IEEPC

NUEVO LEON ‘qy CANDIDATAS Y CANDIDATOS

.

Esta fraccion esta integrada por tres tablas (7, 8 y 9) que cuantifican el nimero de
candidaturas que se autodescriben en al menos un grupo en situacién de discriminacion
por partido politico, coalicion y candidatura independiente.

Tabla 7. Candidaturas que se autodescriben en al menos un grupo en situacién de
discriminacion por actor politico y sexo.

Partido/Coalicion Hombre Mujer Prefiero no Total Porcentaje
contestar
PAN 96 98 4 198 7.03%
PRI 66 80 4 150 5.33%
PVEM 76 95 9 180 6.39%
PT 13 13 1 27 0.96%
MC 296 330 11 637 22.62%
MORENA 4 4 1 9 0.32%
VIDA NL 133 189 10 332 11.79%
ESO 166 201 18 385 13.67%
Partido Liberal 58 68 16 142 5.04%
PESNL 35 45 5 85 3.02%
Partido Justicialista 10 17 0 27 0.96%
FCXNL 287 337 4 628 22.30%
SHHNL 9 6 0 15 0.53%
Candidatura
Independiente 9 1 0 ' R
1,249 1,484 83 2,816 100.00%

De la tabla numero 7, se advierte que:

~ El partido MC y la coalicion FCXNL, obtuvieron el mayor nimero de participantes
con el 22.62% y 22.30% respectivamente.
~ Los que obtuvieron menor del 1.00% de la participacion fueron:
« Candidatura independiente, 0.04%.
*« Morena, 0.32%.
* Coalicion SHHNL, 0.53%.
* PT y Partido Justicialista, ambos con 0.96%.

Tabla 8. Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situaciéon de
discriminacion por partido politico, coalicion o candidatura independiente y rango de edad.

60
Partido/Coalicion 13_,-29 39_-40 41:50 51:59 anoso  Total Porcentaje
anos anos anos anos .
mas
PAN 39 59 38 27 35 198 7.03%
PRI 33 36 29 29 23 150 5.33%
PVEM 34 44 56 33 13 180 6.39%

Pagina 39 de 47



* IEEPC

NUEVO LEON

R

‘4. CANDIDATAS Y CANDIDATOS

PT 2 8 6 6 5 27 0.96%
MC 105 173 162 118 79 637 22.62%
MORENA 0 3 3 2 1 9 0.32%
VIDA NL 63 102 84 49 34 332 11.79%
ESO 56 115 86 73 b5 385 13.67%
Partido Liberal 36 32 39 21 14 142 5.04%
PESNL 22 19 16 15 13 85 3.02%
Partido Justicialista 11 4 7 5 0 27 0.96%
FCXNL 124 170 167 104 73 628 22.30%
SHHNL 3 2 5 2 3 15 0.53%
e 0 0 1 0 0 1 0.04%
Independiente
528 767 689 484 348 2,816 100.00%

De la tabla niumero 8, se advierte que:

~ En el rango de edad entre 18 y 29 anos, la coalicion FCXNL, tiene mayor
participacion mientras que el partido Morena y la candidatura independiente tienen
la menor.

~ Enlos otros rangos de edades se tiene que el partido MC tiene mayor participacion.

Tabla 9. Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situaciéon de
discriminacion, partido politico, coalicion o candidatura independiente.
Diversidad

Partido/Coalicion Indigenas Discapacidad Jovenes Total
Sexual
PAN 0 0 0 0 0
PRI 1 0 1 41 43
PVEM 3 0 7 37 47
PT 0 1 0 0 1
MC 10 5 6 137 158
MORENA 0 0 1 2 3
VIDA NL 9 9 10 125 153
ESO 11 6 16 110 143
Partido Liberal 1 3 5 16 25
PESNL 2 6 3 33 44
Partido Justicialista 2 0 0 15 17
FCXNL 0 0 0 92 92
SHHNL 0 0 0 4 4
Candidatura Independiente 0 0 0 0 0
39 30 49 612 730

De la tabla numero 9, se advierte que:
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En el grupo en situacion de discriminacion indigena ESO, es el mayor con 11
personas que se autoidentificaron.

En el grupo en situacién de discriminacion discapacidad VIDA NL, es el mayor con
9 personas que se autoidentificaron.

En el grupo en situacién de discriminacion diversidad sexual ESO, es el mayor con
16 personas que se autoidentificaron.

En el grupo en situacién de discriminacion de la poblacion jévenes MC, es el mayor
con 137 personas que se autoidentificaron.

Candidaturas que se autoidentificadas y acciones afirmativas.

Esta fraccion esta integrada por una tabla (10) que cuantifican el nimero de candidaturas

totales

por autoidentificacion y accion afirmativa.
Universo Total
Candidaturas registradas 5,406
Candidaturas que respondieron el cuestionario de identidad 2,816
Candidaturas que se registraron bajo una accién afirmativa 1,806
Porcentaje de candidaturas que se registraron bajo una accién
afirmativa A%
Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en 730
situacién de discriminacién
Porcentaje respecto del total de candidaturas registradas
Que si se registraron bajo una accién afirmativa 33.41%
Que no se registraron bajo una accion afirmativa 66.59%
Candidaturas que se registraron bajo una accién afirmativa 1,806
Que si respondieron el Cuestionario de Identidad 940
Que no respondieron el Cuestionario de Identidad 866
Candidaturas que se registraron bajo una accién afirmativa y
respondieron el Cuestionario de Identidad "
Que si se autoidentificaron como parte de algun grupo en 730
situacion de discriminacién
Que no se autoidentificaron como parte de algtin grupo en 210

situacion de discriminacion

De la tabla numero 10, se advierte que:

Las candidaturas que se registraron bajo una accién afirmativa son 1,806 es decir
el 33.41% de las 5,406 candidaturas que participaron en el proceso electoral 2023-
2024,

1,806 candidaturas se registraron bajo una accion afirmativa, de las cuales 940
respondieron el cuestionario de identidad, de ellas, 730 personas se
autoidentificaron como parte de algun grupo en situacion de discriminacion, es decir
el 77.66% y 210 personas decidieron no autoidentificarse, es decir, el 22.34%.
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V.
En esta gréfica (2) se cuantifican las candidaturas de los actores politicos que se
autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de discriminacion.
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Autoidentificacion y acciones afirmativas por actor politico.
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De la grafica nimero 2, se advierte que:

Vi.
Esta fraccion esta integrada por tres tablas (10, 11 y 12) que cuantifican el numero de
candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de discriminacion
por rangos de ingresos, y que a continuacion se presentan.

El partido ESO, obtuvo la mayor participacion en autoidentificarse en el grupo de
situacion de discriminacion indigena con el 1.51%

El partido de VIDA NL, obtuvo la mayor participacion en autoidentificarse en el grupo
de situacion de discriminacion de discapacidad con el 1.23%

El partido ESO, obtuvo la mayor participacion en autoidentificarse en el grupo de
situacion de discriminacion en diversidad sexual con 2.19%

El partido MC, obtuvo la mayor participacién en autoidentificarse en el grupo de
situacion de discriminacion en la poblacién de jévenes con el 18.77%.

Candidaturas que se autoidentificaron por nivel de ingresos.

Tabla 1. Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por rangos de ingresos y sexo.

. . . Prefi
Nivel de ingresos Hombre Mujer refiero no Total Porcentaje
contestar
No recibe ingresos 3 46 0 49 1.74%
Menos de $11,000 68 101 7 176 6.25%
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De $11,001 a $25,000 112 119 14 245 8.70%
De $25,001 a $50,000 19 26 2 47 1.67%
De $50,001 a $75,000 11 7 2 20 0.71%
De $75,001 a $112,000 4 2 0 6 0.21%

Mas de $112,000 3 0 0 3 0.11%
Prefiero no contestar 1,029 1,183 58 2,270 80.61%

1,249 1,484 83 2,816 100.00%

De la table nimero 10, se advierte que:
~ El 80.61% de los candidatos que participacién en contestar el cuestionario de
identidad seleccionaron la opcién de “Prefiero no contestar”.
~ El 8.70% de los candidatos que participacion en contestar el cuestionario de
identidad seleccionaron la opcién de “De $11.001 a $25.000”,
~ EI 0.11% de los candidatos que participaciéon en contestar el cuestionario de
identidad seleccionaron la opcién de “Mas de $112,000”.

Tabla 11. Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de
discriminacion por rango de ingresos y rango de edad.

Nivel de ingresos 18-29 anos 30-40 anos 41-50 anos 51-59 afios % ::;c;s o
No recibe ingresos 9 13 11 13 3
Menos de $11,000 40 49 31 31 25
De $11,001 a
$25,000 43 75 59 37 31
De $25,001 a
$50,000 5 9 19 6 8
De $50,001 a
$75,000 1 3 7 7 2
De $75,001 a
’ 2
$112,000 ! L . -
Mas de $112,000 0 0 3 0 0
Fraflerni 429 617 557 390 277
contestar
528 767 689 484 348

De la table numero 11, se advierte que:
~ La opcién de “Prefiero no contestar” fue la mas seleccionada siendo 2,270 es decir
el 80.61%.
~ Elnivel de ingresos mas seleccionado por todos los rangos de edad es el de $11,001
a $25,000.
~ El nivel de ingresos menos seleccionado por todos los rangos de edad es el de mas
de $112,000.
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Tabla 12. Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situaciéon de
discriminacion y rango de ingresos.

Discapacida Diversidad

Nivel de ingresos Indigenas d Sesiisl Jovenes Total
No recibe ingresos 0 3 0 15 18
Menos de $11,000 11 8 7 69 95
De $11,001 a $25,000 7 7 12 82 108
De $25,001 a $50,000 1 0 2 14 17
De $50,001 a $75,000 0 1 1 3 5
De $75,001 a
$112,000 . ' . ! -
Mas de $112,000 0 0 0 0 0
Prefiero no contestar 20 10 27 428 485
39 30 49 612 730

De la table numero 12, se advierte que:

~ La opcioén de “Prefiero no contestar” fue la mas seleccionada siendo 485 es decir el
66.44%.

~ De los grupos en situacion de discriminacion indigena y discapacidad, seleccionaron
mayormente el nivel de ingresos menos de $11,000.

~ De los grupos en situacién de discriminacion de diversidad sexual y poblacién joven,
seleccionaron mayormente el nivel de ingresos entre de $11,001 a $25,000.

~ El Unico nivel de ingresos que nadie selecciono fue el de mas de $112,000.

vii.  Candidaturas que se autoidentificaron y propuestas de igualdad de género y no
discriminacién.
Esta fraccion esta integrada por una grafica (3) de nube de palabras que muestra las

palabras mas frecuentes en materia de igualdad y género y no discriminacion de las
candidaturas autoidentificadas a un grupo de situacion de vulnerabilidad.

Grafica 3. Nube de palabras en materia de igualdad de género y no discriminacion.
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10. MEDIOS DE DIFUSION
La exposicion Condceles fue incluido en el programa del Taller a Medios “Todos Sobre las
Elecciones”, realizado el 7 de febrero del 2024 en la sala de sesiones del Instituto, con la
convocatoria abierta a todos los medios de Nuevo Ledn.

Durante la presentaciéon del tema Registro de candidaturas; Plataforma Condceles, se
brindé a los medios de comunicacién la informacién concreta y certera, y se invité a
consultar el portar del Instituto para conocer el avance de dicha plataforma.

Durante las transmisiones de los debates electorales del area metropolitana, que fueron
transmitidos por el sistema de Radio y Television Nuevo Ledn y a través de las redes
sociales, se integré un video promocional de la Plataforma Condceles, como parte del guion
del desarrollo del debate, donde la propia persona moderadora invitaba a consultar esta
plataforma, mientras se proyectaba el video.

En la Rueda de Prensa previa a la Jornada Electoral, que se organizé en conjunto con la
Junta Local del INE en Nuevo Leén y la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales del
Estado de Nuevo Ledn el dia 30 de mayo del 2024, en la presentacion de la Consejera
Presidenta del Instituto, Beatriz Adriana Camacho Carrasco, se incluyé el tema de
Condceles y se reiterd la invitacion a consultar esta pagina.

11. CONCLUSION
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Como se puede advertir en los resultados de los rubros evaluados con la metodologia para
este ejercicio, se concluye, con datos precisos que, excepcion de los partidos politicos, PRD
y PT los cuales fueron omisos a la captura de informacion al Sistema, los partidos politicos,
coaliciones y candidatura independiente que cumplieron parcial o totalmente con la captura
de informacién al Sistema, de los criterios evaluados, como se advierte a continuacion:

+ Rubro de la Fotografia
De los 805 cuestionarios curriculares establecidos como obligatorios en el Sistema, las
personas candidatas publicaron un total de 398, es decir, un cumplimiento del 49.44%. De
este universo de fotografia, se identificod que de las 398 fotografias 7 (1.75%) de ellas
carecieron de la calidad esperada por tratarse de imagenes provenientes de captura de
pantalla, o de identificacion personales o fotocopias, mientras que 4 (1.00%) no fueron
recientes.

+ Rubro de propuestas politicas
Con base a los resultados de la evaluacion de las propuestas politicas, de las 2,415
establecidas como obligatorias en el Sistema, las personas candidatas publicaron 1,251 es
decir un cumplimiento del 51.80%.

Por su parte de las 1,251 propuestas 1,133 (90.56%) de éstas sefalaron la poblacion
objetiva, y 1136 (90.80%) no fueron duplicadas con otra de su fuerza politica; por otra parte
1,043 (83.37%) indicaron claramente la meta en especifico. Por lo que se refiere a los
plazos para ser promovida como iniciativa de ley 96 (7.67%) cumplieron con la variable.

+ Rubro de trayectoria politica o participacion social
La informacién de las personas candidatas en este rubro en el que se describe su
trayectoria politica y/o de participacion social, de las 805 establecidas como obligatorias en
el Sistema, solo 388 es decir el 48.19% de cumplimiento. De lo anterior, 334 (41.49%)
mencionaron las actividades publicas o de participacion social que han desarrollado, 245
(30.43%) especificaron el tiempo desempenado y solo 104 (12.91%) senalaron los logros
alcanzados.

+ Rubro historia profesional o laboral
En cuanto a este rubro de informacién, se puede advertir que de 805 se capturaron solo
397 es decir, el 49.31% de cumplimiento, de las cuales 371 (93.45%) indicaron la
experiencia obtenida, ahora bien 291 (73.29%) mencionaron el tiempo de experiencia, y
so6lo 298 (75.06%) especificaron las actividades realizadas.

+ Rubro formacién académica
Finalmente, respecto al rubro de formacién académica, de 805 se capturaron 397, es decir
el 49.31% de cumplimiento, ahora bien 358 (90.17%) de ellas especificaron el estatus del
grado académico, y 81 (20.40%) capturaron los cursos.
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Asi mismo, se promovié acciones puntuales que contribuyeron a grupos histéricamente
discriminados, que participaron en las elecciones, logrando con estas acciones un piso mas
parejo para quienes contendieron en el proceso electoral 2023-2024.

De manera general, se advierte que en los resultados alcanzados en el Sistema que de los
5,406 cuestionarios de identidad obligatorios solo 2,822 fueron contestados.

De lo anteriores de sefalar, que 39 personas se autoidentificaron como indigenas, 30
personas con discapacidad, 49 personas de la diversidad sexual, 0 migrantes, 612
personas de la poblacién jovenes y 0 en la poblacién de adultos mayores.

De las 39 personas que se autoidentificaron como poblacion indigena se tiene que 22 son
candidaturas propietarias y 17 suplentes; de las 30 personas que se autoidentificaron como
personas con discapacidad, 19 son candidaturas propietarias y 11 suplentes; de las 49
personas que se autoidentificaron como personas de la diversidad sexual, 26 fueron
candidaturas propietarias y 23 suplentes; de las 612 personas que se autoidentificaron en
la poblacién de jovenes 393 fueron candidaturas propietarias y 337 suplentes.
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